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nj] Progresso e Habitagdo de
PROHAD  S3o Carlos S/A

PROGRESSO E HABITAGAQ
DE SAQ CARLOS S/A

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 26/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 06/2025
Contratante: PROGRESSO E HABITACAC DE SAD CARLOS S/A
Contratada: FUNAP - FUNDACAO PROF.DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL
Objete: Contratagso de mao de obra carceraria (18 trabalhadores) em regime semiaberte de cumprimento de
pena nas dependéncias da FAC/URE.
Valor do contrato: RS 344.409,84
Vigéncia: Prazo de 12 meses de 17/03/2025 até 18/03/2026.
Sao Carlos, 17 de marco de 2.025
MARCO ANTONIO AMARAL
Diretor Presidente - PROHAB Sao Carlos

Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Comunicamos que os Avisos de Contratacdes Diretas de baixo valor do SAAE Sao Carlos, com base
na Lei 14.133/2021, estao disponiveis para consulta, participagao e acompanhamento por qualquer interessa-
do, através do site saaesaocarlos.com.br, opgdes Dispensa de Licitacdo e Portal da Transparéncia e, no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas, site pncp.gov.br, opcao contrataces. Ficam os interessados cientificados da
integra dos termos, prazos e condicoes para apresentagao de propostas e resultades das contratacoes com o
SAAE Sao Carlos, mediante consulta eletrénica indicada.

Setor de Compras

Q)
SAAE

SAQ CARLOS

Servics Autdname de Agua ¢ Esgoto

PORTARIA N°. 118/2025
DISPOE SOBRE NOMEACAQ DE CARGO EM COMISSAD,
DERIKE RAFAEL CONTRI, Presidente do Servico Auténome de Agua e Esgoto, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
NOMEAR, Emerson Moraes Lindman, portador da Cédula de identidade RG n® 33.316.358-8-55P/SP, para exercer
o cargo em comissao de Gerente de Gestao da Frota e Legistica, 2 partir de 18 de margo de 2025, com os venci-
mentos que lhe competirem por lei,
S50 Carlos, 17 de margo de 2025,
DERIKE RAFAEL CONTRI
Presidente do SAAE

PORTARIA N°.119/2025
DISPOE SOBRE NOMEACAD DE CARGO EM COMISSAD,
DERIKE RAFAEL CONTRI, Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, no uso de suas atribuicoes legals,
RESOLVE:
NOMEAR, Amanda |zabela da Silva, portador da Cédula de Identidade RG ne 47.926.205-6-5SP/SP, para exercer o
cargo em comlssao de Gerente de Comunicagdo, a partir de 18 de margo de 2025, com os vencimentos que lhe
competirem por lel.
Sao Carlos, 17 de marco de 2025.
DERIKE RAFAEL CONTRI
Presidente do SAAE
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ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMUNITUR)
Aos vinte & quatro dias do més de fevereiro de ano de dois mil & vinte e ¢inco, as 16 horas, reuniram-se nas de-
pendéncias do Auditério do Centro Pablico da Economia Solidéria - Herbert de Souza "Betinho’, localizado na
Ruz José Bonifacio, 885 - Centro, os membros do Conselho Municipal de Turismo (COMUNITUR) de Sao Carlos,
para a realizagdo da 1° reunido ordinaria do ano, conforme convocado previamente. A reuniao foi presidida por
Marilda Fatima dos Santos, com secretariado de Tatiane Nunes de Almeida Sousa, estando presentes os seguintes
membros: Fabiana Nascimento

Fabio Fontana de Souza

Flavio Marchezin|

Franciane Emiliano

Hicaro Alonso

Isadora Geroto

Karina Dovigo

Maria Olimpia Rezende

Marildz Santos

Mayra Couto

Robson Parzanes

1. ABERTURA A presidente Marilda Santos deu boas-vindas aos presentes e declarou aberta a sesso, ressaltando
aimportancia do COMUNITUR para o desenvolvimento do turisme municipal. Na sequéncia, apresentou o novo
Secretario Adjunto de Turismo, Sr. Hicaro Alonso, que assumiu a palavra. O Sr. Hicaro Alonso cumprimentou a
todos e destacou sua trajetéria na administragao publica, mencionando sua experiéncia de 11 anos na Prefeitura.
Enfatizou que seu objetivo & fortalecer e resgatar os equipamentos turisticos da cidade e trabalhar na expansio
do turismo local, alinhando as diretrizes municipais &s politicas estaduais e federais de fomento ao turismo.
2. ALTERAGAO DA LEI DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
A secretaria executiva, Sra, Tatiana Almeida, iniciou a leitura das alteragdes propostas na Lel Municipal n® 21,125,
de 24 de novembro de 2022. Um dos principais pontos de mudanca foi 2 padronizacao da nomenclatura do
Conselho de COMUNITUR para COMTUR, visande alinhar a denominagao com outras cidades e simplificar a iden-
tificacdo do érgdo, entre outras alteracges solicitadas pela Presidéncia da AMITUR - Associacac dos Municipios
de Interesse Turistico - SP.
Apos a leitura da minuta com as alteracdes, anexada em fls. , a mesma foi submetida a aprovagio dos membros
do Conselho, sendo aprovada por unanimidade.
3. ELEICAO DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA Foi debatido o processo eleitoral para presidente e vice-pre-
sidente do COMTUR, conforme previsto no Regimente Interno. A proposta apresentada definiu que ambos os
cargos serdo eleitos na primeira reuniae dos anos pares, por votagao secrata, permitida a reconducao.

A seguinte redacéo foi lida e aprovada:

“0 presidente e o vice-presidente serao eleitos na primeira reuniao dos anos pares, por votacéo secreta, podendo
ser reconduzidos ac carge”

4. REGIMENTO INTERNC O regimento interno foi lido na integra, incluindo as atribuicdes de cada membro do
Conselho, conforme os seguintes artigos:

Artigo 1% O Conselho Municipal de Turismo de Sao Carlos tem como finalidade estabelecer politicas para o de-
senvolvimento do turismo na cidade.

Artigo 2°: O presidente do COMTUR tem as seguintes atribuicoes:

1.Representar o COMTUR em relacdes externas;

2. Definir pauta e conduzir reunices;

3. Cumnprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

4. Proferir voto de desempate.

Artigo 3°: O vice-presidente substitui o presidente em suas auséncias e auxilia na gestao administrativa.

Artigo 4°: O secretaric-executivo & responsavel pela organizacao das reunides, elaberacao de atas e arquivamen-
10 de documentos.

Artigo 5% Os membros de COMTUR devemn comparecer as reuniées, levantar temas relevantes e participar ativa-
mente nas decisdes do Conselho.

Artigo 6% Os grupos de trabalho poderao ser criados pelo presidente para desenvolvimento de temeas especi-
ficos.

O regimento interne anexado em fls. foi aprovado por unanimidade.

5. DEFINICAD DE DATAS E HORARIOS DAS REUNIOES Foram discutidas opcdes de horario para as reunides ordi-
narias. As sugestdes apresentadas foram:

a.09h30

b.16h00

c.18h30

A votagaa resultou na aprovagao da horaria de 16h sempre na Gltima segunda feira do més, a perlodicidade das
reunides sera trimestral podende ser chamadas reunides extraordindrias quando houver a necessidade.

6. ENCERRAMENTO Nada mais havendo a tratar, 2 presidente Marilda Fatima dos Santes agradecsu 2 presenca de
todos e declarou encerrada a reunido as 17h10m. Eu, Tatiane Nunes de Almeida Sousa lavrei a presente ata, que
serd assinada por mim & pelos membros presentes apds aprovagio,

MARILDA FATIMA DOS SANTOS

Presidente do COMUNITUR

TATIANE NUNES DE ALMEIDA SOUSA

Secretario(a) Executivo(a) do COMUNITUR

CONSELHOS
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Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacéao Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel
Diretaria Adjunta de Administracao e Financas/Assisténcia Técnica de Contratos/Setor da

Forca de Trabalho de Contrato Piiblico

Contrato
CONTRATO FUNAP-CON2025/00010
PROC. SEI 256.00000928/2025-12
INST. PUBLICA CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O PROGRESSO E
HABITACAO DE SAO CARLOS S/A — PROHAB SAO CARLOS, A
FIXO PENITENCIARIA DR. ANTONIO DE QUEIROZ FILHO E A FUNDAGAQ
“PROE. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL" — FUNAP, OBJETIVANDO
EXTERNO A UTILIZACAO DE MAC DE OBRA CARCERARIA EM REGIME
SEMIABERTO DE CUMPRIMENTO DE PENA NAS DEPENDENCIAS
SEMIABERTO EXTERNAS DA CONTRATANTE PARA A REALIZACAO DE
ATIVIDADE LABORAL PUBLICA EM SISTEMA DE REMUNERACAO

EIXA.

O PROGRESSO E HABITAGAO DE SAO CARLOS S/A - PROHAB SAO CARLOS , pessoa juridica de
Direito Publico, com inscricsio no CNPJ/MF sob o n® 55.428.072/0002-07, com sede administrativa na Avenida
Ayrton Salvador Leopoldino Jr., 1568, Conjunto Habitacional Waldomiro Lobbe Sobrinhe, Sdo Carlos, Séo Paulo,
CEP 13570-829, telefone 16 3373-7600 neste ato legalmente representada por seu Diretor Presidente 0 SENHOR
MARCO ANTONIO AMARAL, portador da Cédula de Identidade de RG n® 15.977.437-8, emitida pela SSP/SP, com
inscricio no CPF/MF sob o n° 144.420.467-83 e por seu Diretor do Departamento da Fabrica de Artefatos de
Cimento e Usina de Reciclagem, o SENHOR KLEBER RENATO LUCHESI, portador da Cédula de Identidade de
RG n° 24.341.099, emitida pela SSP/SP, com inscricdo no CPF/MF sob o n° 250.547.438-98 e endereco eletrdnico:
kleluchesi@gmail,com, doravante denominado CONTRATANTE;

A PENITENCIARIA DR. ANTONIO DE QUEIROZ FILHO, érgéo subordinado & Secretaria da Administragao

Penitenciaria - SAP, com inscrigio no CNPJ/MF sob o n® 96.291.141/0015/85, com sede administrativa na Avenida

... Otoniel August Rodrigues, s/n, bairre Vila Cianelli, Itirapina, S&o Paulo, CEP 13530-000, telefone 19 3575-1411
... neste ato legalmente representada por seu Diretor, 0 SENHOR MARCOS ROBERTO GREGORIO DA SILVA,

portador da Cédula de Identidade de RG n® 20.150.727-4, emitida pela SSP/SP, com inscric&o no CPF/MF sob o n®
251.010.288-51 e endereco eletrdnico: marcosgregorio@sp.gov.br, doravante denominada UNIDADE PRISIONAL,

A FUNDAGAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” — FUNAP, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n®
49.325.434/0001-50, com Inscricio Estadual sob o n® 109.877.086.118, com sede administrativa na Rua Libero
Badard, n® 600, 7° andar, Centro, S&o Paulo, SP, CEP 01008-908, telefone n® 11 3150-1057, endereco eletrdnico:
contratos@funap.sp.gov.br, neste ato legalmente representada por seu Diretor Adjunto de Administracdc e
Financas, SENHOR KLEBER DANUBIO ALENCAR JUNIOR, portador da Céduia de Identidade de RG n°
16.504.303-9, emitida pela SSP/SP, com inscriciio no CPF/MF sob 0 n° 070.915.558-13, conforme ato de
delegacéo do Diretor Executivo, SENHOR MAURO LOPES DOS SANTOS, portador da Cédula de |dentidade de
RG n° 16.447.086-4 emitida pela SSP/SP, no exercicio de suas competéncias estatutarias, doravante denominada
INTERVENIENTE; |

Celebram entre si o presente instrumento contratual, que reger-se-a pela Lei Federal n° 7.210, de 11 de
julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal - LEP), Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, subsidiariamente no
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~ gue couber, Lei Estadual n° 1.238, de 22 de dezembro de 1976, Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989,
Decreto Estadual n® 10.235, de 30 de agosto de 1977, Decreto Estadual n® 32.117, de 16 de agosto de 1990,
Decreto Estadual n® 53.455, de 19 de setembro de 2008, Resolucdo SAP n° §3, de 23 de agosto de 2001,
Resolugic SAP n° 509, de 11 de dezembro de 2006, Resolugiio SAP n° 229, de 21 de dezembro de 2007 e
alteracdes posteriores, conforme as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de mao de obra carceraria em regime de cumprimento de
pena semiaberto para a CONTRATANTE; '

1.2. Cabe aiNTERVENIENTE a missdo de promover a recuperagio social da pessoa privada de liberdade por
meio da educacio, da capacitagfo profissional e do oferecimento de trabalho remunerado, gue, no contexto deste
instrumento, serd efetivada mediante a oferta pela CONTRATANTE de vagas de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE, para a realizagdo das atividades de éervié;os gerais, fabricagfo de blocos, triagem de residuos da
construgdo civil, controle de entrada e servigos administrativos;

1.3. Os reeducandos exercerdo a(s) atividade(s) prevista(s) neste contrato por periodo ordinério ndo inferior a 6
(seis) nem superior a 8 (oito) horas diarias, garantido o intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descansg, com
jornada de trabalho ordindria de segunda & sexta-feira, das 07:00hs as 16:00hs, mediante prévio entendimento
entre as partes;

1.4.A CONTRATANTE obriga-se, ordinariamente, a proporcionar postos de trabalho para 18 (dezoito)
reeducandos em regime semiaberto de cumprimento de pena, sob a administracdo penitenciaria da UNIDADE
PRISIONAL, podendo suprimir ou majorar extraordinariamente a quantidade de postos de trabalho em até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante prévio entendimento entre as partes;

1.5. A CONTRATANTE obriga-se a comunicar as demais partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis,
a eventual mudanca da quantidade de postos de trabalho, observados os limites contratuais, bem como o lapso
temporal em gue perdurard essa mudanca.

2. CLAUSULA SEGUNDA -~ DOS VALORES

2 1. Nos termos da LEP e da Resolucdo SAP n° 53, de 23 de agosto de 2001 e alteragbes posteriores, o trabalho
realizado em virtude deste contrato sera remunerado com base no Salario Minimo Nacional (SMN) vigente no pais,
i data de sua execucdo, pelo labor de cada reeducando;

2.2.A atualizagdo dos valores, em virtude do aumento do SMN, sera automaticamente realizada pela
INTERVENIENTE e repassada & CONTRATANTE, mediante simples apostilamento;

2.3. Constaréd do Anexo |, que € parte integrante e inseparéavel deste instrumento, ¢ Quadro Resumo de Processos

(QRP).

2. CLAUSULA TERCEIRA - DA DISTRIBUICAO DAS ATRIBUIGOES POR TEMPO

3.1. As operacbes da CONTRATANTE terdo como termo inicial ordinario o primeiro dia Gtil do petiodo de
frequéncia contratado imediatamente posterior a data da assinatura do contrato;

4. CLAUSULA QUARTA - DA MAO DE OBRA DIRETA (MOD)

4.1. A forca de trabalho destinada como MOD sera composta pelas pessoas privadas de liberdade escolhidas pela
UNIDADE PRISIONAL para a realizagdo das atividades laborais disponibilizadas pela CONTRATANTE;
4.2. A remuneracdo minima da MOD tera camo base 75% (setenta e cinco por cento) do SMN vigente a época do
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\ labor, 0 que constituira a Bolsa Auxilio;

4.3. A bolsa auxilio serd estipulada levando-se em conta a pessoa privada de liberdade exercendo a atividade
laboral por periodo didric ndo inferior a 6 (seis) horas e nd@o superior a 8 (cito) horas, realizada em dias (teis,
consecutivos ou nao, compreendidos no periodo de frequéncia, ordinariamente de segunda & sexta-feira e,
extraordinariamente, de segunda-feira a sabado, excetuando-se, em ambos os casos, os feriados, tudo conforme
previséo da LLEP;

4.4, 0 QRP, constante do Anexo |, trard a descricdo pormenorizada de todos 0s processos produtivos da
CONTRATANTE; '

4.5. O Quadro de Desenvolvimento de Trabalho (QDT), constante do Anexo i, trard as informagbes necessarias ao
processamento da remuneragdo das pessoas privadas de liberdade;

4.6. A pessoa privada de liberdade designada como Monitor serd remunerada com uma Bolsa Auxilio,
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do SMN acrescida de 10% {dez por cento).

5. CLAUSULA QUINTA -~ DA MAO DE OBRA INDIRETA (MOI)

5.1. A Mao de Obra Indireta ( MOI) é formada pelas pessoas privadas de fiberdade que laboram nos servicos gerais
e essenciais no interior das unidades prisionais, ordinariamente empregadas em apoio & realizagéo das atividades
laborais pelos integrantes da MOD;

5.2. O célculo do valor da remuneragéo das pessoas privadas de liberdade a titulo da MOI seré efetuado com base
na quantidade de pessoas constantes na folha de pagamento ¢ ¢s dias efetivamente trabathados, considerando os
dias Uteis por perfodo, compreendidos enire segunda e sexta-feira ou entre segunda-feira e sabado, excetuados os
feriados e terd como parametro remuneratorio 25% (vinte € cinco por cento) do valor do SMN vigente no periodo de
frequéncia.

5.3. O pagamento da MOI seré feito sob gestio da INTERVENIENTE observando os pardmetros estabelecidos nas
normas correlatas sobre o assunto;

5.4. Eérmula: MOI $% = (25% SMN) X DIAS TRABALHADOS
DU

6. CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS (SVAP)

6.1. Sera acrescido por periodo de frequéncia o valor de R$0,59 (cinquenta e nove centavos) referente ao SVAP
dos reeducandos constantes na folha de pagamento, conforme adeso obrigatéria a apolice mantida pela FUNAP;
6.2. O valor do SVAP sera reajustado conforme disposicdo contratual propria entre a seguradora e a FUNAP,
sendo o reajuste repassado 2 CONTRATANTE automaticamenie pela FUNAP, mediante simples notificagao.

7. CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ADMINISTRACAO (RDA)

7.1. Incidira para a CONTRATANTE, por ocasiao dos pagamentos por periodo de frequéncia, o valor decorrente 20
percentual de 5% (cinco por cento) do SMN, por reeducando constante na folha de pagamento, em favor da

FUNAP, a titulo de RDA.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

8.1. Cabe a UNIDADE PRISIONAL registrar a frequéncia dos reeducandos nas atividades laborais disponibilizadas
pela CONTRATANTE, visando a possibilitar o malor emprego possivel das pessoas privadas de liberdade durante
o periodo de frequéncia em face dos dias (teis disponiveis para o trabalho nos termos da LEP;

8.2. O Quadro de Desenvolvimento do Trabalho (QDT), cuje modelo estd no Anexo Il, parte integrante e inseparave!
deste contrato, sera usado como base para o encaminhamento do pedido de remicdo de pena por reeducando a
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~ autoridade judiciaria que decidira nos termos da lei;

8.3. Os periodos de trabalho realizados, assim descritos nos QDT elaborados pela UNIDADE PRISIONAL,
compreenderdo 0 dia inicial dos trabalhos até a data do fechamento dos periodos de frequéncia;

8.4. Serdo admitidas para formulacdo dos periodos de frequéncia de trabalho as seguintes datas de inicio e de
fechamento: o

8.4.1. Do primeiro ao Glimo dia Util, do més trabalhado;

8.4.2. Do décimo quinto dia ao décimo quarto dia do més subsequente, de ambos meses trabalthados;

8.4.3. Do vigésimo primeiro ao vigésimo dia do més subsequente, de ambaos meses trabalhados;

8.4.4. Do vigésimo quinto dia ao vigésimo guarto dia do més subsequente, de ambos meses trabalhados.

8.5. O presente instrumento tem como periodo de frequéncia de trabalho o descrito no item 8.4.1. supracitadoe;

8.6. A eventual mudanca do periodo de frequéncia escolhido ocorrera mediante entendimento entre as partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia e esta restrita as opgles estabelecidas neste
contrato;

8.7. Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerdo descontos em virtude da auséncia justificada do
reeducando, especialmente em decorréncia do exercicio de Direites deferidos ou requeridos pelo Poder Judiciério,
como por exemplo, as conducdes as audiéncias judiciais, bem como de medidas internas de seguranga impostas
pela administracdo penitencidria, tampouco diante da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que impeca o
reeducando de exercer sua atividade laboral, tudo conforme controle da UNIDADE PRISIONAL;

8.8. A auséncia do reeducando decorrente de advento de “saida de temporéria” ndo sera remunerada pelo
CONTRATANTE, evitando-se por decorréncia, que o perfodo correspondente ao beneficio seja lancado pela
Unidade Prisional no respectivo mapa de frequéncia.

9, CLAUSULA NONA - DA MONITORIA E DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES

9.1. A UNIDADE PRISIONAL designara reeducando(s) para exercer{em) a monitoria da(s) atividade(s) objeto(s)
deste contrato sob a supervisdo da CONTRATANTE, na proporgéo de O (zero) para cada grupo de 18 {dezoito)
reeducandos na linha de producao;

9.2. Cabera ao(s) Monitor(es) designado(s) ordinariamente realizar a logistica do processo produtivo e controlar o
desenvolvimento das atividades das linhas de producéo,

9.3. Extraordinariamente, cabe ao(s) Monitor{es) atuar nas linhas de produgéo;

9.4. O(s) Monitor(es) tera(d0) a remuneragdo fixada nos termos deste contrato;

9.5. Cabe & CONTRATANTE capacitar o(s) Monitor(es) para o exercicio das atividades que Ihe s&o peculiares;

9.6. A CONTRATANTE deveré indicar funciondrio para a supervisdo das atividades laborais, bem como para o
acompanhamento, apoio, orientagéo e fiscalizagdo, in foco, dos servigos prestados durante a execugéo do trabalho.

'10.CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Garantir a validade das infarmacéies contidas nas certiddes e nos documentos exigidos para a realizagé@o do

contrato durante toda a sua vigéncia,
10.2. Entregar & UNIDADE PRISIONAL e aINTERVENIENTE, previamente ao inicio das atividades iaborais, a

descrigio do processo produtivo e a indicagdo das maquinas, dos equipamentos e das matérias primas referentes
ao objeto do contrato, de forma a especificar as atividades de treinamento necessarias € os equipamentos de

protecdo individual (EPI) envolvidos;
10.3. Ministrar aos reeducandos treinamento profissional continuo de modo a capacita-los ao exercicio das

atividades previstas neste cortrato;
10.4. Certificar o desempenho dos reeducandos rio processo de treinamento € na realizacio das atividades

laborais;
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10.5.. Designar funciondrio para a supervisio das atividades laborais, bem como para o acompanhamento, apoio,
orientacdo e fiscalizacao, in foco, dos servicos prestados;

10.6. Fornecer 0s EPI, obrigatorios ao desempenho das atividades a serem realizadas no local de trabalho,
mediante recibo e controle;

10.7. Fornecer aos reeducandos prestadores de servicos as necessarias instrug8es para o uso dos EPI, no
momento de sua distribuicao;

10.8. Manter fiscalizac&o do uso dos EPI;

10.9. Fornecer, no local de trabalho, todos o0s recursos materiais (ferramentas, eguipamentos e insumos),
necessarios para a realizagdo das atividades previstas neste contrato; _

10.10. Fornecer ags reeducandos uniformes adequados as atividades previstas neste contrato, para uso exclusivo
durante a prestagdo de servigcos, providenciando a limpeza técnica dos conjuntos sempre que necessario,
especialmente quando requerida pela UNIDADE PRISIONAL e, em se tratando de descontaminagéo guimica,
realizé-la em ambiente externo e apropriado,

10.11. Providenciar o transporte dos reeducandos prestadores de servigos, para o deslocamento da unidade
prisional ao local de trabalho, e deste & unidade prisional, de forma a atender as peculiaridades de horario do
regime semiaberto, inclusive diante da ocorréncia de fatos extraordindrios que prejudiquem a realizagdo dos
Servicos; _

10.12. Fornecer a&s pessoas privadas de liberdade alimentagdo adequada, atendendo aos padrfes de seguranca e
higiene, bem como e especialmente em relagdo ao tempo de dedicacio do reeducando & atividade proposta,
ofertando café da manh&, almogo e jantar, conforme as peculiaridades dos turnos de servigo, mediante
entendimento com a UNIDADE PRISIONAL,;

10.13. Comunicar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uieis & UNIDADE PRISIONAL, os locais de trabalho para
programagae dos rastreadores eletrdnicos;

10.14. Zelar pela observancia dos locais de trabalho, comunicando antecipadamente as eventuais alteraces de
modg a permitir a reprogramagcéo dos rastreadores eletronicos;

10.15. Comunicar imediata e expressamente & UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE quaisquer atos em
desacordo com as regras gerais de trabalho e de comportamento do reeducando prestador de servigos, tais como,
auséncia injustificada ao trabalhe, atrasos, ineficiéncia ou gualquer outra conduta que venha prejudicar o bom
andamento dos trabalhos e a boa convivéncia;

10.16. Prestar total e imediata assisténcia ao reeducando, em caso de acidente, comunicando (o fato, as partes
envolvidas e as providéncias adotadas) imediata e expressamente a UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE,
objetivando que as medidas necesséarias sejam realizadas no menor lapso temporal possivel,

10.17. Respeitar as normas de seguranca penitenciéria e de disciplina da SAP;

10.18. Respeitar as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho, garantindo as condigdes de salubridade
do ambiente;

10.19. Respeitar as normas referentes & prevengéo de incéndios;

10.20. Com base no QDT, elaborado pela UNIDADE PRISIONAL, analisado e processado pela INTERVENIENTE,
efetuar mensalmente o pagamento do valor pactuado &INTERVENIENTE para a realizacdo do repasse &
UNIDADE PRISIONAL e, consequentemente, acs reeducandos prestadores de servigos;

10.21. Manter o controle dos dias trabalhados de forma a permitir eventuais consultas e auditorias durante toda a
vigéncia do contrato, compartihando os registros atualizados com a UNIDADE PRISIONAL,;

10.22. Efetuar o pagamento & INTERVENIENTE do periodo de frequéncia trabalhado até o 3° (terceiro) dia Gtil do
més subsequente ao dos servicos prestados, conforme demonstrativos enviados previamente pela
INTERVENIENTE por meio de depésito em conta corrente no Banco do Brasil, agéncia 1897-X, conta corrente

139520-3;
10.23. O inadimplemento dos valores descritos neste contrato a titulo de MOD, MOI, SVAP e RDA constitui a



CONTRATANTE em mora, independeniemente da notificacsio judicial ou extrajudicial, sem prejuizo dos encargos
previstos em virtude de muitas, correcio monetaria e juros legais, conforme previséo contratual;

10.24. Apresentar & UNIDADE PRISIONAL e 4 INTERVENIENTE o Plano de Gestao de Residuos $Solidos (PGRS),
nos termos da legislagdo ambiental vigente, bem como os planos decorrenies de sua renovagio;

10.25. Executar 0 PGRS nos termos propostos e aprovados peias demais partes;

10.26. Viabilizar a fiscalizag8o das atividades desenvolvidas em virtude deste contrato pelos agentes das demais
partes, bem como pelos integrantes dos drgaos plblicos envolvidos na execugéo da pena;

10.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & UNIDADE PRISIONAL, a INTERVENIENTE ou a
terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execugéo das atividades objeto deste contrato, em virtude de ato licito ou
ilicito, ndoc excluindo ou reduzindo sua responsabilidade em detrimento de eventual fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da UNIDADE PRISIONAL e da INTERVENIENTE;

10.28. Responsabilizar-se pela assisténcia e reparac8o a terceiros em viriude de morte, lesbes ou danos,
acidentais ou ndo, decorrentes do desempenho das atividades proprias do objeto especifico deste contrato ou
derivadas do cumprimento de determinacgGes irregulares dos agentes da CONTRATANTE, excetuando-se as
condutas ilegais eventualmente praticadas pelos reeducandos, sem prejuiza da comunicagao imediata e expressa
do evento & UNIDADE PRISIONAL e 4 INTERVENIENTE;

10.29. Promover o rodizio das pessoas privadas de liberdade nos postos de trabalho instalados para a realizagao
do objeto deste contrato, de forma a capacité-las em todas as habilidades necessarias a producao;

10.30. Zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes contratuais de sua responsabilidade, sob pena de imediata
suspensio das atividades dos reeducandos até o reestabelecimento do equilfbrio contratual.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE PRISIONAL

11.1. Realizar o processo de selecdo dos reeducandos, apurando o grau preliminar de conhecimento individual
para as atividades previstas neste contrato, de forma a possibilitar sua plena execuc¢do, informando a
CONTRATANTE para as providéncias de treinamento;

11.2. Acompanhar e fiscalizar todo o processo de treinamento e de certificacéo dos reeducandos desenvolvido pela
CONTRATANTE;

11.3. Priorizar a formagédo de equipes de trabalho compostas por, pelo menos, dois reeducandos, de forma a
garantir a necessaria celeridade dos servicos e a seguranga dos irabalhos;

11.4. Cientificar os reeducandos prestadores de servigos das seguintes obrigac8es em face do voluntariado'para as
atividades descritas neste contrato:

11.4.1. Cumprir, assidua e integralmente, a jornada de trabatho estabelecida, observando os horarios de inicio e de
término das atividades;

11.4.2. Quando solicitado, apresentar os motivos e as justificativas por faltas e atrasos;

11.4.3. Apresentar-se para as atividades em boas condigdes de higiene pessoal;

11.4.4. Apresentar-se para as atividades com a vestimenta adequada;

11.4.5. Zelar pelo bom uso dos recursos materiais a sua disposicdo, especialmente quanto a economia e
aproveitamento dos materiais;

11.4.6. Utilizar os EP| adequadamente,

11.4.7. Cumprir as medidas de seguranga e de medicina de trabalho;

11.4.8. Atentar para as hormas de prevencéo e de combate a incéndio;

11.4.9. Cientificar os reeducandos quanto a contribuicdo facultativa previdenciaria e procedimentos que deve
adotar;

11.4.10. Portar-se de modo cordial e respeitoso em relacdo a todas as pessoas envolvidas no desenvolvimento das
atividades previstas neste contrato;

11.5. Designar Servidor(es) Publico(s) para atuar(em) na fiscalizagae, in loco, da execucdo dos servigos prestados,
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por meio de rondas periddicas e inopinadas;
11.6. Comunicar, imediata e expressamente, aINTERVENIENTE, por meic do endereco elewrnico
folhadepagamento@funap.sp.gov.br, os casos de acidente, registrando as informagGes sobre o fato, as partes
envolvidas, as providéncias adotadas, de forma a permitir a adogdo das medidas necessérias no menor lapso
temporal possivel, nos termos do Anexo lll;
11.7. Realizar a substituicdo dos reeducandos prestadores dos servigos, sempre que necessariz;
11.8. Exercer a fiscalizagdo da execucéo e da efetividade dos servigos de limpeza e de conservagio realizados
pela CONTRATANTE, comunicando expressamenie a INTERVENIENTE a inexecugdo ou execugdo insatisfatdria
dos servigos realizados;

7 11.8. Enviar AINTERVENIENTE, até o 2° (segundo) dia (til apés o fechamento do periodo de frequéncia
trabalhado, o QDT contendo as seguintes informagées:
11.9.1. Identificacéo do reeducando (N° de matricula e nome completo);
11.9.2. Periodo de frequéncia (data de inicio e de término conforme opgao contratual);
11.9.3. Quantidade bésica de vinte dias (teis compreendida no perfodo de frequéncia (computados ordinariamente
de segunda a sexta-feira e extraordinariamente de segunda-feira & sdbado, excetuados os feriados);
11.9.4. Quantidade de dias Gteis disponibilizados para o trabalho;
11.9.5. Quantidade de dias (teis trabalhados por reeducando,
11.8.6. Indica¢ao da remuneracéo individual do reeducando no periodo de frequéncia;

11.10. Remeter o0 QDT, conforme modelo constante do Anexo !, por meio do enderego eletrnico
folhade ento .sp.gov.br, & INTERVENIENTE, objetivando ¢ processamento do repasse dos recursos
envolvidos;

11.11. Cumprir e fazer cumprir todas as condi¢des necessdrias para a plena execugdo das atividades laborais
previstas neste instrumento, especiaimente no que tange & disponibilizagéo da forga de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos;

11.12. Justificar mensalmente as eventuais desconformidades em relagdo ao contido nos itens 4.2. e 4.3. da
Clausula Quarta deste instrumento, capazes de impactar significativamente no equilibrio das remuneragtes
individuais dos reeducandos;

11.13. Efetuar o pagamento aos reeducandos prestadores de servigos, na forma da legislagao vigente, até o 2°
(segundo) dia Util apés o recebimento dos recursos;

11.14. Efetuar a gestio do valor repassado pela INTERVENIENTE, a titulo de MOI, de acordo com as normas em
vigor, realizando o pagamento aos reeducandos prestadores de servigo até o 2° (segundo) dia Wt apds o
recebimento dos recursos;

11.15. informar aos reeducandos prestadores de servigos, os valores da remuneragao, bem como, a data do
respectivo pagamento;

11.16. Manter em arquivo por cinco anos os QDT de forma a permitir eventuais auditorias pelos orgdos de
fiscalizagdo e pela INTERVENIENTE;

11.17. Manter em arquivo os documentos de controle do pagamento da MOD, da MOI, de forma a permitir a
realizagiio de eventual auditoria pela INTERVENIENTE e por orgaos plblicos relacionados a execugdo da pena;
11.18. Encaminhar ao Juiz da Execucdo Penal, copia do registro dos reeducandos que prestaram servicos,
referentes 4 MOD e & MOI, bem como, apontamento dos dias trabalhados de forma individualizada, objetivando a
instrucdo processual para remigdo de pena e outros beneficios;

11.19. Fornecer aos reeducandos prestadores de servicos relagéo dos dias de pena remidos em decorréncia de
deciséo judicial;

11.20. Adotar medidas imediatas para suspensdo da forga de trabalho em virtude do inadimplemento dos
pagamentos pela CONTRATANTE ou da inobservancia do objeto do contrato ou de suas clausulas, bem como do

descumprimento de norma de seguranca do trabalho, de prevencao contra incéndio ou da SAP;




~ 11.21. Comunicar & CONTRATANTE e & INTERVENIENTE quaisquer mudancgas dos aspectos legais e faticos que
impactem na realizacéo das atividades e, especialmente, no repasse de valores as pessoas privadas de liberdade,
visando a eventual suspensao, repactuacéio ou extingdo dos termos deste instrumento;

11.22. Garantir a aplicagdo da LEP, especialmente quantc ac valor minimo mensal de remuneracéio dos
reeducandos prestadores de servigos, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA INTERVENIENTE

12.1. Atuar diretamente nas relagBes contratuais, visando a estabelecer e manter o equilibrio entre o processo de
ressocializagdo profissional da pessoa privada de liberdade e os interesses empresariais;

12.2. Processar, ap6s o recebimento do QDT emitido pela UNIDADE PRISIONAL, a folha de pagamento com os
valores individualizados referentes ao custeio da MOD, da MOl e do SVAP, bem como os valores globais
referentes aos RDA a serem pagos pelo trabalho realizado,

12.3. Processar e enviar 2 CONTRATANTE & 4 UNIDADE PRISIONAL, apdés o fechamento da folha de
pagamento, até o 2° (segundo) dia Gtil a partir do recebimento do QDT, o boleto bancério correlato e a Nota Fiscal;
12.4. Repassar a UNIDADE PRISIONAL, até o 2° (segundo) dia Gtil a partir do recebimento dos valores da
CONTRATANTE, 0s recursos para pagamento da MOD, por meio da conta bancéria destinada para este fim pela
UNIDADE PRISIONAL Banco do Brasil, Agéncia 6674-5, Canta Corrente 100.183-3;

12.5. Repassar a UNIDADE PRISIONAL, até o 2° (segundo) dia atif a partir do recebimento dos recursos da
CONTRATANTE, o valor apurado a titulo de MOI, por meio da conta bancaria destinada para este fim pela
UNIDADE PRISIONAL Banco do Brasil, Agéncia 6674-5, Conta Corrente 100.183-3;

12.6. Contratar 0 SVAP para os reeducandos envolvidos nas atividades deste instrumento;

12.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes legais e contratuais, especialmente quanto ao pagamento do valor
minimo mensal de remuneracdo dos reeducandos envolvidos nas atividades deste contrato;

12.8. Fiscalizar a validade e veracidade das informagoes contidas nas certiddes e nos demais documentos exigidos
da CONTRATANTE durante toda a vigéncia do contrato; '

12.9. Comunicar 3 CONTRATANTE e 4 UNIDADE PRISIONAL, com a antecedéncia necessaria, guaisquer
mudancas dos aspectos legais e faticos gue impactem na realiza¢ao das atividades e, especialmente, no repasse
de valores as pessoas privadas de liberdade, visando & eventual suspensao, repaciuacao ou extingdo dos termos
deste instrumento,

12.10. Notificar & CONTRATANTE e 4 UNIDADE PRISIONAL sobre a eventual suspenséo das atividades laborais
ou extingdo do contrato, em face do descumprimento das obrigagbes contratuais, especialmente no que tange ao

inadimplemento das disposi¢des pecuniarias.
13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VAILLOR DO CONTRATO

13.1. Estima-se o valor global do presente contrato com base no objeto, regime de execugdo e vigéncia em
R$344.409,84 (trezentos e guarenta € quatro mil, quatrocentos e nove reais € oitenta e quatro centavos),
correspondente ao valor mensal aproximado de R$28.700,82 (vinte e oito mil, setecentos reais e oitenta e dois
centavos), especialmente levando-se em conta a forca de trabalho de 18 reeducandos constante do QRPM no
Anexo |;

13.2. O valor do contrato sofrera alteragBes em face das variagfes, especialmente superdvits ou da variacéo do
nGmero da forca de trabalho nos termos contratuais;

13.3. O valor referente ac presente contratado esta previamente empenhado e processado por conta e verba
prépria do orgamento vigente codificada sob a dotagfo orgamentéria sob n° (nimero da dotacdo orcamentaria).
13.4. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma

natureza, cuja alocagéo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

14.1. Este contrato vigera pelo prazo de 12 meses, a partir de 18/03/2025 até 17/03/2026, podendo ser prorrogado
por acordo entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

14.2. O presente instrumento podera ser alterado, durante sua vigéncia, mediante termo aditivo, respeitado o objeto
do contrato.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTA, DOS JUROS LEGAIS E DA CORRECAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo a impontualidade no pagamento devido pela CONTRATANTE, incidirdo sobre a importancia
devida, a titulo de MOD, MOI, SVAP e RDA;

15.2. Multa moratéria de 0,5 % {meio por cento) ao dia, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da obrigacdo ndo cumprida. conforme estabelecido na NO 012/00/2020 emitida pela INTERVENIENTE;

15.3. Correcéio monetaria com base na variagio do Indice de Pregos ao Consumidor (IPC) da Fundacéo Institute
de Pesquisas Econdmicas (FIPE);

15.4. Juros legais de 1% (um por cento) ac més;

15.5. Os valores constantes desta clausula contardo a partir da data de vencimento da obrigacio até o seu efetivo
pagamento de acordo com as imposicdes da Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, do Decreto
Estadual n® 32.117, de 10 de agosto de 1990 e dos incisos | e Il do artigo 136 e do artigo 162, ambos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021e suas alteragtes, sem prejuizo do ajuizamento de agiio para execucao
elou cobranca dos débitos devidos, inclusdo de custas, despesas e honorarios advocaticios nos termos da Lei,
ocasido em que o célculo dos juros e da corregio monetaria serdo efetuados conforme tabela pratica do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo;

15.6. Os valores apurados em virtude desta clausula serfio devidos & INTERVENIENTE, que 0s empregara
conforme propdsito estatutario.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E DAS PENALIDADES

16.1. A inexecugédo total ou parcial do presente contrato ensejard a sua extingdo, além das conseguéncias
contratuais e legais, na forma estabelecida pelos artigos 137 usque 138 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, combinados com os artigos 75 usque 78 da Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, incorrendo a
parte faltosa nas penalidades previstas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, nas
disposigdes da Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989 e nos atos administrativos correlatos emitidos
pela INTERVENIENTE;

16.2. Constatada inadimpléncia da CONTRATANTE, com pendéncia relativa a eventuais obrigactes pecuniarias
vencidas e ndo pagas, constituira esta em mora, independentemente de notificag&o judicial ou _extrajudiciai e
ensejara ainda, seu registroc no CADIN ESTADUAL (Cadastro informativo dos Créditos néio Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais), por forga do disposto na Lei Estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008, devidamente
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 53.455, de 19 de setembro de 2008.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL DA CONTRATANTE

17.1. A CONTRATANTE devera apresentar a INTERVENIENTE os documentos relacionados abaixo, em cépia
simples ou digital, de forma legivel, os quais estardo sujeitos a vetificacio nos drgdos expedidores.

17.1.1. Nomeacdo do Representante Legal da Instituicdo e respectiva publicac&o na imprensa oficial local;

17.1.2. Prova de inscri¢io no Cadastro Nacionai de Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda (CNPJ);




17.1.3. Cédula de [dentidade de RG e prova de inscricdo no CPF/MF do Prefeito Municipal;

" 17.1.4. Licenca ambiental expedida pela Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo — CETESB efou pela
Prefeitura Municipal onde os servicos seréo executados, conforme o caso;

17.1.5. Declarac@o de isengao de licenca ambiental;

17.1.6. Certidéo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT);

17.1.7. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributérios
Federais e da Divida Ativa da Unido;

17.1.8. Resultado negativo de pendéncias junto ac Cadastro Informativo dos Créditos ne Quitados de Orgdos e
Entidades Estaduais (CADIN Estadual).

17.1.9. Declaragdo atestando a regularidade da PREFEITURA em face das normas relativas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho, bem como quantc as obrigagbes referentes ao recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e demais encargas sociais previstos em lei;

17.1.10. Requerimento de méo de obra carceraria, indicando a quantidade de pessoas privadas de liberdade para
realizacdo do objeto do contrato, qualificagSes profissionais necessérias, atividades a serem desenvolvidas,
periodos semanais e diarios de servicos, lapso temporal das atividades do contrato em meses, dirigido ao Diretor
Executivo da FUNAP para processamento e verificagdo junto & INTERVENIENTE;

17.1.11. Poderdo ser requisitados ouiros documentos complementares, conforme o caso, para verificagdo da
regularidade da instituico.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

18.1. Naoc ha previsdo de garantia para este contrato.
19.CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGITIMIDADE

19.1. Nos termos deste contrato, com base na Lei Estadual n® 1.238, de 22 de dezembro de 1976 e,
especialmente, no artigo 4°, inciso IX do Decreto Estadual n® 10.235, de 30 de agosto de 1977, bem como nas
normas correlatas que constituem o Estatuto da INTERVENIENTE, fica esta legitimamente responsavel por
defender as obrigagies contratuais e o equilibrio das relaces objeto deste ajuste em juizo e fora dele, em qualquer
instancia, especialmente para ingressar com agdes de cobranca ou de execucéo de titulo extrajudicial em face da
CONTRATANTE.

20.CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES, DA DENUNCIA E DA EXTINGAO

20.1. O presente contrato podera ser aditado a qualquer tempo, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, mediante entendimento entre a CONTRATANTE, a UNIDADE PRISIONAL ¢ a
INTERVENIENTE;

20.2. Eventuais dividas ou controvérsias decorrentes da interpretagfio ou da execucéo do presente instrumento
paderao ser dirimidas por meio de arbitragem, a ser autorizada pelo Procurador Geral do Estado, conforme Decreto
Estadual n° 64.356, de 31 de julho de 2019, e requerida em comum acordo pelas partes, que decidirdo sobre o
eventual dnus de seu funcionamento.

20.3. O presente contrato poderd ser denunciado por qualquer das partes, ou mediante acordo entre elas, por
motivo justificado, reduzido a termo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo final proposto, sem
prejuizo do andamento das atividades laborais durante esse periodo;

20.4. A extingdo contratual obedecera ag disposto nos artigos 137 usque 139 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.
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21.CL AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estado de S&o Paulo, por mais privilegiado que outro seja, para dirimir todas
as questdes decorrentes da execucdo do presente contrato, ndo resolvidas por via administrativa entre as partes.

22.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A UNIDADE PRISIONAL e alINTERVENIENTE nio responderdo solidaria e subsidiariamente pelas
obriga¢cBes da CONTRATANTE oriundas de atos licitos ou ilicitos em qualquer esfera de direito;

22.2. E vedada 4 CONTRATANTE, na execucéo do contrato, a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a
associagdo da CONTRATANTE com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo

ou incorpora¢éo, ndo admitidas no contrato.

E, por estarem assim justos e em perfeito acordo, assinam o presente instrumento juntamente com as

testemunhas.

Sao Paulo, 12 de marco de 2025,

MARCO ANTONIO AMARAL KLEBER RENATO I.UCHESI
PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A - PROMAB SAD CARLOS CONTRATANTE

MARCOS ROBERTO GREGORIO DA SILVA
PENITENCIARIA DR. ANTONIO DE QUEIROZ FILHC
UNIDADE PRISIONAL

KLEBER DANUBIO ALENCAR JUNIOR
FUNDACAO “PROF.DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” — FUNAP
INTERVENIENTE

Testemunhas:

Nome
RG n®

Documento assinado eletronicamente por Kleber Danubio Alencar Junior, D_iretor
Adjunto - DIRAF, em 12/03/2025, as 17:10, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023,

Documento assinado eletronicamente por Marcos Roberto Gregorio Da Silva, CI:!EFE
DE DEPARTAMENTOQ, em 13/03/2025, as 10:00, conforme h(_)rério oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023,
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Documento assinado elefronicamente por Feliciano Canabrava Da Mota Neto, Auxiliar
Administrativo lll, em 13/03/2025, &s 10:18, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ménica Aparecida Correia Zanetti, Assessor
i, em 13/03/2025, &s 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadyal n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Renato Luchesi registrado(a)
civiimente como KLEBER RENATO LUCHESI, Usuério Externo, em 13/03/2025, as
14:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO AMARAL, Usudrio
Externo, em 13/03/2025, as 17:13, conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento
no Decretn Estadual n® 67.641 _de 10 de abril de 2023,
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