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Prefeitura Municipal de

SAO CARLOS

LEIN° 23.193

DE 19 DE MARCO DE 2025.
Consolida a organizagéo administrativa da Progresso e Habitagdo de Séo Carlos S.A. - PROHAB/S&o Carlos,
e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PROGRESSO E HABITAGAO
DE SAO CARLOS S.A. - PROHAB/SAO CARLOS
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa da Progresso e Habitacao de Sao Carlos
S.A. - PROHAB/Sé&o Carlos.
§ 1° A estrutura administrativa da Progresso e Habitacdo de Sao Carlos S.A. - PROHAB/S&o Carlos
é composta de 6rgéos hierarquizados, mediante relagdes de subordinacdo entre niveis, assim de-
finidos:
| - Departamento: 6rgao de primeiro escaldo com fungdes precipuas de direcao, gerenciamento e
controle dos drgaos de segundo escaldo;
Il - Secédo: 6rgdo de segundo escaldo com fungdes precipuas de organizacao, coordenacao e opera-
cionalizagdo dos processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa ineren-
tes a sua area de atuacao.
§ 20 Os Departamentos tém como titulares os Diretores e as Se¢ées os Chefes de Secdo, cujas remu-
neragoes, requisitos de ingresso e atribuicdes estao dispostos no Anexo | desta lei.
§ 3° Os Departamentos nao possuirao, necessariamente, todos os niveis.
§ 4° A Procuradoria Juridica e a Controladoria integram o Gabinete da Presidéncia para efeitos de
estrutura organizacional, conservando, contudo, a sua independéncia funcional diante das suas
atribui¢oes legais e missao institucional.
Art. 2° A estrutura administrativa da Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos S.A. - PROHAB/S&o Carlos
é composta pelos seguintes 6rgédos, subordinados ao Diretor Presidente:
| - Gabinete do Diretor Presidente;
a) Procuradoria Juridica;
b) Controladoria;
Il - Diretoria Executiva:
1. Departamento Administrativo;
a) Secao Administrativa.
2. Departamento Financeiro;
a) Secao Financeira.
3. Departamento de Projetos;
4. Departamento da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina de Reciclagem de Entulho - FAC/URE;
5. Departamento de Gestao de Pessoas;
a) Secao de Acdo Social.
Art. 3° As atribuicées dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da PROHAB/Sao Carlos
serdo definidas nesta Lei.

CAPITULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES
GRATIFICADAS E DOS EMPREGOS PUBLICOS
SECAO|
DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se:
| - emprego: unidade laborativa com denominacéo propria, criada por lei, com nimero certo, que implica
o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, e regida pelo regime
da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT;
Il - cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes especificas de dire¢do, chefia e assessoramento, de livre
nomeacao e exoneracdo do Diretor Presidente, com vencimento fixado em lei;
Il - fungdo gratificada: vantagem acessoéria ao vencimento do funcionario, ndo constitui emprego e é atri-
buida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros para cujo desempenho
ndo se justifique a criagdo de cargo em comissao;
IV - familia ocupacional: o conjunto de empregos agrupados em razao do género das atividades que lhe
sdo inerentes;
V - vencimento: retribuicdo pecuniaria bésica fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico
pelo exercicio do cargo ou emprego;
VI - remuneracéo: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou
ndo, percebidas pelo empregado.
Art. 5° Os integrantes do quadro de pessoal da PROHAB/Sao Carlos farao jus aos mesmos beneficios e
reajustes salariais concedidos aos servidores publicos municipais, previstos na legislacdo vigente.

SECAO II

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° Os cargos em comissdo da PROHAB/Sao Carlos, com os respectivos requisitos, quantitativos e ven-
cimentos, sdo os constantes do Anexo | desta Lei.
Art. 7° Aos ocupantes de cargos em comissao aplicam-se as disposi¢ées da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho que sejam compativeis com o seu regime constitucional, além das previstas na legislacdo municipal.
Paragrafo uUnico. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao devera ser de no minimo
quarenta horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos, sem direito a
percepcao de horas extras.
Art. 8° Os empregados publicos efetivos nomeados para ocupar cargo em comissao nao perderdo quais-
quer vantagens, beneficios ou direitos, podendo escolher entre a remuneracdo do emprego de origem e
o vencimento do cargo em comissao.
§ 1°Na hipotese de o empregado optar pela remuneracao do emprego de origem, o mesmo fard jus auma
gratificagao no valor de equivalente a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissao.
§ 20 A gratificacdo prevista no § 1° deste artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comis-
sd0, ndo sendo incorporada ao vencimento do empregado.
Art. 9° O contrato de trabalho do empregado publico efetivo ndo sera interrompido com a nomeacao para
cargo em comissao.
Paragrafo unico. Os demais beneficios e encargos trabalhistas serdo calculados sobre o total da remunera-
¢ao do empregado, considerando o valor da gratificagdo prevista no § 1° do art. 7°, na forma da legislagéo
vigente.

SECAO 111

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 10. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a PROHAB/S&o Carlos po-
deréd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do § 1° do art. 443 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.
Art. 11. Consideram-se necessidades temporérias de excepcional interesse publico:
| - Substituicdo de empregados em férias, afastamentos e licengas;
I - Substituicdo de empregados desligados do quadro, pelo tempo necessario a concluséo de concursos
publicos.
Art. 12. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito por meio de processo
seletivo simplificado, amplamente divulgado, inclusive através de publicacdo em 6rgdo de imprensa do
Municipio, prescindindo de concurso publico.
§ 1° Havendo concurso publico em vigor, serd utilizada a classificagdo no concurso para contratagédo dos
empregados por tempo determinado.
§ 2° Se nédo houver interessados na lista de classificacdo do concurso publico, sera realizado processo sele-
tivo simplificado, na forma do caput.
Art. 13. As contratagbes por tempo determinado serdo feitas pelo prazo estipulado na Lei Organica do
Municipio.
Art. 14. Aremuneracédo devida aos contratados por prazo determinado devera ser a mesma recebida pelos
demais empregados publicos, excluidas as vantagens de carater pessoal.
Art. 15. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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Art. 16. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:
| - Pelo término do prazo contratual;
I - Por iniciativa do contratado;
Il - Por iniciativa do 6rgdo contratante, garantida a ampla defesa.
Paragrafo Unico. A extingdo do contrato no caso previsto no inciso Il devera ser comunicada com antece-
déncia minima de trinta dias.
Art. 17. O Diretor Presidente deverd justificar a solicitacdo de contratacdo por tempo determinado junto
ao Conselho de Administragao para devida autorizacao, que dependera de disponibilidade orcamentaria
e financeira.
SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 18. As funcoes gratificadas da PROHAB/S&o Carlos, com os respectivos quantitativos e vencimentos,
séo os constantes do Anexo IV desta Lei.
Art. 19. As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidores publicos efetivos.
Art. 20. Desde que haja recursos orcamentérios para esse fim, a PROHAB/Sao Carlos podera criar funcées
gratificadas, para atribui¢des previstas em lei, na qual se estabelecerd a competéncia para designar os
servidores para exercé-las.
§ 1° A dispensa da funcéo gratificada caberd a autoridade competente para a respectiva designagao.
§ 2° A designacdo para funcao gratificada vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato, compe-
tindo a autoridade a que subordinara o funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.
Art. 21. As gratificacdes de fungao terdo os valores fixados em lei.
§ 1° A gratificagdo serd paga apenas durante o exercicio da fungéo gratificada, ndo sendo incorporada ao
vencimento do empregado.
§ 2° A base de célculo dos beneficios e encargos trabalhistas, incluindo o depdsito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico-FGTS, no caso de nomeacédo para exercicio de funcédo gratificada, sera o total da
remuneragao do empregado.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. A PROHAB/S&o Carlos pode receber servidores publicos cedidos por outros érgaos, sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens.
Art. 23. A PROHAB/Sao Carlos podera contar com aprendizes, estagiarios e voluntarios, nos termos da le-
gislagdo vigente.
Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, criar, transformar e transferir Divisdes e Setores da
PROHAB/S&o Carlos mediante decreto, desde que mantido o quantitativo de cargos previstos nos Anexos
I e IV desta Lei.
Art. 25. O provimento das vagas previstas nesta Lei estd condicionado as necessidades da PROHAB/
Séo Carlos e a disponibilidade orcamentaria e financeira, observando-se o limite legal de despesas com
pessoal.
Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos proprios consignados nas dota-
¢o6es orcamentdrias da PROHAB/Sao Carlos, suplementadas se necessario.
Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:
I a Lei Municipal n° 18.800 de 21 de setembro de 2018;
II. a Lei Municipal n° 21.252 de 20 de dezembro de 2022;
ll.a Lei Municipal n°21.817 de 21 de setembro de 2023;
IV. a Lei Municipal n° 23.155 de 27 de fevereiro de 2025.
Art. 28. Fica extinto o emprego de Vigia previsto no ANEXO X - QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA PRO-
GRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A, da Lei Municipal ne 16.000, de 23 de fevereiro de 2012 e alte-
racoes posteriores.
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
WALDOMIRO ANTONIO BUENO DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Relagdes Legislativas
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
ANEXO |
FAMILIA OCUPACIONAL CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE

Chefe de Gabinete

Diretor do Departamento Administrativo

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento de Projetos

Diretor da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina de Reciclagem de Entulho - FAC/URE

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

Chefe da Secao Administrativa

Chefe da Secao Financeira

Chefe da Segao de Agao Social

GRUPO EMPREGO VAGAS REQUISITOS VENCI:::NTOS
1 Diretor Presidente 01 Curso superior completo em érea correlata 16.360,00
Chefe de Gabinete 02 Ensino médio completo 9.961,00
Diretor do Departamento Administrativo 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 9.961,00
2 Diretor do Departamento Financeiro 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 9.961,00
Diretor do Departamento de Projetos 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 9.961,00
Diretor do Departamento FAC/URE 01 Curso superior ou técnico completo em area correlata 9.961,00
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 9.961,00
Chefe da Secao Administrativa 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 6.202,00
3 Chefe da Secao Financeira 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 6.202,00
Chefe da Segao de Agao Social 01 Curso superior ou técnico completo em érea correlata 6.202,00

ANEXOIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR PRESIDENTE, CHEFE DE GABINETE
E DIRETORES DE DEPARTAMENTO DA PROHAB/SAO CARLOS
| - Diretor Presidente:
a) representar a empresa em juizo ou fora dele, perante outras sociedades, acionistas ou publico em geral,
podendo, para esse fim, ser substituido por qualquer outro Diretor por ele designado;
b) coordenar, através das a¢des das Diretorias, as atividades da PROHAB/Sao Carlos, e, diretamente, as per-
tinentes a Procuradoria Juridica, a comunicacéo social e relagdes institucionais, e as acdes de responsabili-
dade socioambiental e de cultura de seguranca;
c) coordenar, através de assessoria especializada de imprensa, os contatos com a imprensa e os meios de
comunicagdo de massa;
d) praticar todos os atos necessarios a protecao e ao desenvolvimento dos interesses da empresa;
e) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, estabelecendo a agenda;
f) coordenar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna, recomendando as Diretorias a adocéo
de providéncias sugeridas pela unidade para a correcao de disfungdes eventualmente detectadas no fun-
cionamento das diversas areas da Empresa;
g) coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;
h) movimentar, juntamente com outro Diretor, o dinheiro da PROHAB/S&o Carlos e assinar atos e contratos,
podendo esta faculdade ser delegada aos demais Diretores e a procuradores ou empregados da PROHAB/
Séo Carlos, com a aprovacéo da Diretoria;
i) coordenar a Politica de Insercao Regional da Empresa;
j) criar forca-tarefa para empreendimentos considerados de especial importancia para a empresa e subme-
ter a aprovagao da Diretoria Executiva.
Il - Chefe de Gabinete:
a) auxilia o Diretor Presidente e as diretorias no desempenho de suas fungdes:
b) coordena e controla os processos e politicas publicas que tramitam perante aos departamentos da PRO-
HAB Séo Carlos necessarios a tomada de decisdes de governanca;
) organiza os fluxos de atendimentos internos do Diretor Presidente e Diretores, bem como, organiza a
agenda politica de eventos municipais e fora do Municipio;
d) mantém o gabinete do Diretor Presidente e dos Diretores atualizados sobre o andamento das agdes de
interesse da PROHAB Sao Carlos;
e) apoia e coordena a implantacao de programas definidos pelo Diretor Presidente e Diretores;
f) desempenha outras tarefas que lhes forem delegadas, em conformidade com a lei.
Il - Diretor do Departamento Administrativo:
a) dirigir, planejar, coordenar, orientar, e supervisionar as atividades da Divisdo Administrativa, segundo as
diretrizes emanadas das instancias superiores;
b) manter estreita vinculagao com os demais érgaos da empresa, fornecendo-lhes subsidios para o desen-
volvimento de suas atividades;
¢) coordenar os estudos especificos no ambito de suas atividades;
d) sugerir a Diretoria a criacdo de comissdes de estudos, féruns de discussées ou comités especializados
para auxiliar no exercicio de suas atribuicoes;
e) emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas atribuicoes;
f) subscrever e responsabilizar-se por relatério de atividades, encaminhando-o a Diretoria e Conselhos,
formulando despachos aos setores de competéncia;
g) supervisionar os servi¢os na area de administragao de material e patrimonio, protocolo, comunicagao
administrativa, compras, transportes internos motorizados e atividades de zeladoria, propiciando-lhes
condicoes de desempenho adequado;
h) supervisionar o planejamento, o acompanhamento e o controle de programas e projetos, bem como o
estudo e a proposi¢ao de diretrizes para o desenvolvimento da Administragao;
i) propor a Diretoria alternativas de correcdo e redimensionamento das a¢des de gestdo da empresa;
j) articular as iniciativas e projetos das areas de racionalizacao, reestruturagao organizacional, governanca
eletrénica e modernizagao da gestdo com vistas a inovacao, eficiéncia e eficacia da empresa;
k) supervisionar a implementacao, elaboracéo e disseminagao do uso de instrumentos, metodologias, tec-
nologias e estratégias de Sistema de Gestdo;
1) responsabilizar-se pelo rigoroso controle das contas publicas, como &gua, luz, além dos contratos de
locagdo da Administragéo.
IV - Diretor do Departamento Financeiro:
a) apresentar mensalmente a Diretoria balancete do movimento financeiro da sociedade, para ser aprecia-
do na reunido mensal ordinaria;
b) movimentar contas bancarias da sociedade, em conjunto com o Diretor Presidente ou com procurador
constituido pela forma prevista no art. 23 do Estatuto da PROHAB/S&o Carlos;
) coordenar as atividades relacionadas aos controles e registros contabeis, orcamentarios e financeiros
da entidade;
d) administrar e gerir os servicos dos departamentos, divisdes e secdes que, pelo regimento interno, lhe
estiverem subordinados;
e) acompanhar e solicitar providéncias quanto as exigéncias legais;
f) analisar e dar parecer dos aspectos financeiros dos projetos protocolados e recomendados pela Dire-
toria;
g) analisar o fluxo de caixa;
h) assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos de movimentacdo financeira;
i) apos cadastro do projeto, analisar proposta de custos;
j) apds analisado os custos do projeto, dar parecer e encaminhar para reunido da Diretoria Executiva, para
aprovagao ou rejeicao;
k) fazer o acompanhamento dos projetos, no que tange a receitas e despesas, orientando os organizadores
com relagdo aos procedimentos a serem adotados;
1) manter toda documentacédo devidamente arquivada em pasta propria, para esclarecer duvidas, caso ne-
cessario;
m) acompanhar a elaboracdo e a execugao do Planejamento Orcamentario.
V - Diretor do Departamento de Projetos:
a) representar a sociedade nos atos decorrentes das atribui¢des que lhes estiverem afetas;
b) coordenar as atividades relacionadas a programagao, ao planejamento, ao or¢amento, a execugdo, a
administracao e a fiscalizacao de obras e servicos de engenharia a cargo da empresa;
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) supervisionar obras e servicos de engenharia inerentes aos objetivos sociais da empresa;
d) administrar e gerir os servicos dos departamentos, divises e secdes que, pelo regimento interno, Ihe
estiverem subordinados;
e) planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugédo de
obras de construcéo civil, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos;
f) promover a motivagdo para apresentacao de projetos;
g) receber e protocolar os projetos iniciais, e analisar e dar seu parecer, encaminhando para a Diretoria
Executiva, para aprovacao ou rejeicao;
h) receber relatérios mensais do andamento dos projetos avaliando seu cronograma e suas diretrizes; ha-
vendo necessidade, solicitar alteragdes ou corregoes;
i) estabelecer permanente entrosamento com érgaos regionais e estaduais quanto ao desenvolvimento
industrial do Municipio;
j) analisar e aprovar os projetos de obras da PROHAB/Séao Carlos, levando-se em conta os aspectos técnicos
e legais;
k) prestar esclarecimentos aos profissionais engenheiros e arquitetos quanto aos projetos analisados,
orientando-os quanto as exigéncias das leis municipais;
1) autorizar a expedicdo de copias ou segundas vias de plantas e demais documentos relacionados a obras
da PROHAB/Séao Carlos.
VI - Diretor da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina de Reciclagem de Entulho — FAC/URE:
a) administra, organiza e coordena o funcionamento da FAC/URE, sendo responsavel pela emisséo de li-
cengas, alvaras e outros documentos necessarios para seu funcionamento;
b) desenvolve e aplica politicas publicas de sustentabilidade ambiental;
c) administra e controla a produgéao e distribuicdo de artefatos de cimentos para o Municipio e outras
entidades da Administracao Publica Indireta;
d) administra e controla o recebimento, transbordo, triagem e reciclagem de residuos sélidos provenientes
da construcéao civil;
e) fiscaliza o desenvolvimento dos servicos prestados por seus subordinados e/ou empresas contratadas,
aplicando as melhores praticas de logisticas e técnicas de controle de qualidade nas ac¢des aplicadas na
FAC/URE.
VIl - Diretor do Departamento de Gestado de Pessoas:
a) planejar e dirigir as agoes relacionadas a gestao de pessoas e do departamento de ac¢do social da Prohab;
b) gerenciar as agoes para qualificagdo permanente do servidor;
c) planejar processos de contratagdo e reorganizacdo da estrutura organizacional da instituicao;
d) planejar e coordenar outras atividades e projetos de interesse do departamento correlatos a sua missdo
institucional.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFES DE SECAO DA
PROHAB/SAO CARLOS
| - Chefe da Se¢ao Administrativa
a) coordenar, organizar e controlar as atividades da 4rea administrativa relativas a seguranca patrimonial,
arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencgao predial e atividades afins;
b) sugerir normas e procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos da PROHAB/Sao
Carlos;
c) acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;
d) analisar e planejar o fluxo de atividades e processos da érea;
e) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da érea;
f) elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da PROHAB/S&o Carlos;
g) garantir a realizacdo de todas as atividades e operacdes da area;
h) acompanhar e analisar todos os indicadores da érea e criagao de plano de acdo de forma a garantir o
alcance das metas;
i) autorizar a distribuicdo de materiais;
j) acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a area;
k) responsabilizar-se pelas agdes de seus subordinados, estagiarios, servidores da empresa e aprendizes;
1) confeccionar contratos.
Il - Chefe da Secéo Financeira
a) coordenar, chefiar e organizar as atividades da édrea financeira que compreende os setores de Tesouraria,
Compras e Contabilidade;
b) assessorar o Diretor Financeiro na elaboragdo da LOA, LDO e PPA;
¢) supervisionar de forma continua o movimento de entradas e saidas;
d) orientar os subordinados do setor de compras nos procedimentos legais em relagao as compras pu-
blicas;
e) supervisionar os trabalhos da contabilidade a fim de cumprir as legislacdes e normas vigentes;
f) acompanhar as entregas de obrigagdes Contabeis e Fiscais para a Receita Federal, Receita do Estado e
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Ill- Chefe da Secgdo de Agao Social
a) chefiar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos relacionados com a érea social da empresa;
b) relacionar-se com o mesmo 6rgdo da Prefeitura Municipal e outros entes federados, visando atendimen-
to da populacéo alvo de programas habitacionais, mutuarios e comunidade em geral, demais atividades
determinadas pela diretoria;
) responsabilizar-se pelas a¢cdes de seus subordinados, estagiarios, servidores da empresa e aprendizes;
d) coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados pela
PROHAB/S&o Carlos;
e) programar e/ou organizar semindrios e/ou cursos de capacitacdo para os profissionais e trabalhadores
sociais vinculados aos Programas Sociais existentes;
f) programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario;
g) mapear e referenciar as familias em situacdo de vulnerabilidade social;
h) reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelos Programas Sociais
instituidos no &mbito da PROHAB/Sao Carlos;
i) discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia exigida em cada projeto referenciado
nos programas sociais com o objetivo de melhor adequa-los aos usuéarios;
j) promover agdes intersetoriais com organiza¢des governamentais e ndo governamentais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas;
k) programar e supervisionar a prestacao da Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias em

situacdo de vulnerabilidade;
I) estimular e desenvolver oficinas sociais-educacionais através de grupos voltados a recuperagao de auto-
estima, troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado préprio, reinsercdo familiar e comunitaria;
m) coordenar as a¢des do Programa Minha Casa Minha Vida de acordo com as determinagdes do Minis-
tério das Cidades.
ANEXO IV
FAMILIA OCUPACIONAL FUNGOES GRATIFICADAS

ASSISTENTE TECNICO DA PRESIDENCIA

Controlador Interno

Encarregado de Produgéo Industrial

Encarregado de Compras e Licitagoes

Encarregado de Tesouraria

Encarregado de Protocolo e Arquivo

Nlo|ulalw|N

Encarregado de Gestéao de Pessoas

GRATIFICAGAO

GRUPO EMPREGO VAGAS RS

REQUISITOS

Servidor efetivo e estavel;

Assistente Técnico da Presidéncia 01 . - P 5
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

Servidor efetivo e estavel;

Controlador Interno 01 . -~ - L
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

Servidor efetivo e estavel;

Encarregado de Produgéo Industrial 01 . - P 5
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

Servidor efetivo e estavel;

. P P . 2.085,00
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

4 Encarregado de Compras e Licitagoes 01

Servidor efetivo e estavel;

Encarregado de Tesouraria 01 . . P <
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

Servidor efetivo e estavel;

Encarregado de Protocolo e Arquivo 01 . - P 5
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

Servidor efetivo e estavel;

Encarregado de Gestao de Pessoas 01 . P PO 2
Ensino médio completo ou técnico completo na area correlata

2.085,00

ANEXOV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
| -Assistente Técnico da Presidéncia:
a) prestar consultoria e assessoramento a Presidéncia nas dreas em que seja exigido o seu conhecimento
profissional;
b) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico;
¢) solicitar a compra de materiais e equipamentos;
d) sugerir alteragdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse da PROHAB/Sao Carlos;
e) elaborar, redigir, estudar e examinar documentos oficiais pertinentes a presidéncia;
f) participar de comissoes;
g) atender o publico em geral.
Il - Controlador Interno:
a) reportar os trabalhos desenvolvidos e comunicar os principais fatos nas reunidées que apreciam as de-
monstragdes contdbeis e financeiras;
b) remeter, junto com a Diretoria Financeira, informagdes ao Tribunal de Contas de Séao Paulo;
c) dar agilidade a tramitacdo da documentagdo interna;
d) responsabilizar-se, em conjunto com as Diretorias, pela classificacdo de prioridade dos processos, para
que seja dado andamento.
Il - Encarregado de Producao Industrial:
a) mapear, analisar e documentar os processos do setor produtivo;
b) planejar a produgao;
¢) realizar o levantamento de necessidade de matéria prima;
d) acompanhar e auxiliar equipe produtiva;
e) analisar relatérios de producdo e qualidade;
f) planejar a manutencéo corretiva e o seu impacto na producao;
g) desenvolver os processos de limpeza, organizacdo e gestdo da equipe;
h) gerenciar, dirigir, controlar, chefiar e comandar todas as atividades de producao e expanséao da Fabrica
de Artefatos de Cimentos (FAC) e de alternativas tecnoldgicas empregadas na construcéo de unidades
habitacionais, bem como da Usina de Reciclagem de Residuos Sélidos da Construgao Civil (URE);
i) acompanhar os trabalhos dos reeducandos;
j) fiscalizar a prestagao de servigos de terceiros naquele local;
k) administrar as a¢cdes de seus subordinados, e responsabilizar-se por elas.
IV - Encarregado de Compras e Licitagoes:
a) acompanhar os procedimentos licitatérios para compras, contratacdo das obras e prestacdo de servicos;
b) elaborar programas de contratacdes, de acordo com o fluxo de requisi¢oes;
¢) elaborar estudos, em conjunto com as demais DivisGes, sobre a padronizacao e especificacdo de bens e
materiais para facilitar seu uso, diminuir custos e racionalizar servicos;
d) elaborar os instrumentos convocatorios;
e) deferir o Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos e o Cadastro de Execucdo de Obras e
Prestacdo de Servicos de Engenharia;
f) solicitar orcamentos quando necessério, e elaborar mapas de preco;
g) acompanhar todos os trabalhos da drea de compras e contrata¢des de servicos e aquisicao de materiais;
h) administrar as agdes de seus subordinados, e responsabilizar-se por elas.
V - Encarregado de Tesouraria:
a) controlar servicos financeiros e créditos bancarios;
b) efetuar e conferir pagamentos;
¢) realizar cobrancas;
d) controlar a tesouraria da empresa em obediéncia a legislagdo vigente, especialmente em relagdo a apli-
cacéo do plano de contas, controle e acompanhamento;
e) controlar as contas bancarias da empresa, e pagamentos aos prestadores de servicos e fornecedores;
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f) administrar as acdes de seus subordinados, e responsabilizar-se por elas.

VI - Encarregado de Protocolo e Arquivo:

a) gerir a documentacao da PROHAB/S&o Carlos, utilizando-se de normas, garantindo acesso rapido aos
documentos, preservando-os e formando a meméoria institucional;

b) normatizar os procedimentos relativos as atividades de protocolo: recebimento, registro, autuacdo, ex-
pedicdo e tramitacdo de documentos;

c) normatizar os procedimentos de gestdo documental;

d) elaborar rotinas administrativas, normas e diretrizes quanto ao tratamento arquivistico dos documentos;
e) orientar e acompanhar a execucdo e implantacdo das atividades nos arquivos setoriais;

f) realizar a gestdo de processos: abertura, juntada, desentranhamento de documentos, dentre outros pro-
cedimentos;

g) administrar as a¢des de seus subordinados, e responsabilizar-se por elas.

VIl - Encarregado de Gestdo de Pessoas:

a) elaborar folha de salério e efetuar o lancamento no sistema informatizado e junto aos 6rgaos governa-
mentais;

b) administrar e organizar documentos relativos ao departamento, como prontuarios, oficios, leis federais,
estaduais e municipais, acordos coletivos e termos de ajustamento de conduta;

¢) receber documentos dos funcionarios, como atestados médicos e outras solicitagdes relativas aos con-
tratos de trabalho;

d) desenvolver todas as agoes relativas a gestao de pessoas.

ANEXO VI

ORGANOGRAMA
ANEXO 06 - Organograma

ASSEMBLEIA GERAL - ACIONISTAS

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

Diretor Presidente

Controlador Interno
Chefe de Gabinete

Diretor da FAC/URE

Diretor Administrafivo
Chefe d 0
Administrativa

Encarregado de
@ Protocolo e Arquivo

| Assis
Admini S
Motorista
|] Técnico de
Informética
Encarregados de
Posto de Vendas

Chefe da Se¢ao
Financeira

Diretor de Projetos

Encarregado de

Mg
Operador de
Maquina Industrial
Agente
Operacional
Oficial de
Manuten

LEGENDA
Agente de I cargos em comissdo
S erai I Fungdes gratificadas
I Cargos extintos na vacincia
[ Empregos previstos na Lei 16.000/2012

DECRETOS

DECRETO N° 129

DE 18 DE MARCO DE 2025
Suplementa dotagdes do orcamento vigente na Progresso e Habitagao de Sao Carlos, no valor de R$
40.000,00.
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por lei e conforme o que consta do processo administrativo n° 14.471/25, e
CONSIDERANDO que o art. 6°, alinea "a", da Lei Municipal n° 23.000, de 3 de dezembro de 2024, que
dispde sobre o Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, autoriza o Poder Exe-
cutivo a abrir créditos adicionais suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada,
observado o limite definido pelos recursos efetivamente disponiveis,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no 6rgao abaixo relacionado, crédito adicional no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), suplementar a seguinte dotacdo do or¢amento vigente:

ORGAO CATEGORIA ECONOMICA FONTE DE RECURSO FUNCIONAL PROGRAMATICA SUPLEMRESNTA(AO
24.01.00 3.3.90.39 001 04.122.3001.2.317 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos
de anulacdo das dotacbes orcamentarias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no
artigo 43, § 19, lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores:

ORGAO CATEGORIA ECONOMICA FONTE DE RECURSO FUNCIONAL PROGRAMATICA ANU;:(AO
24.01.00 3.3.90.36 001 04.122.3001.2.317 20.000,00
24.01.00 3.3.9033 001 04.122.3001.2.317 20.000,00

TOTAL 40.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Carlos, 18 de margo de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integragdo Governamental

DECRETO N° 130

DE 19 DE MARCO DE 2025
Suplementa dotagdes do orcamento vigente na Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, no valor de R$
682.496,94.
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por lei e conforme o que consta do processo administrativo n® 467/25, e
CONSIDERANDO que o art. 6°, alinea "a", da Lei Municipal n° 23.000, de 3 de dezembro de 2024, que
dispde sobre o Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, autoriza o Poder Exe-
cutivo a abrir créditos adicionais suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada,
observado o limite definido pelos recursos efetivamente disponiveis,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto nos érgaos abaixo relacionados, crédito adicional no valor de R$ 682.496,94 (seis-
centos e oitenta e dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), suple-
mentar as seguintes dotagdes do orcamento vigentE:

ORGAO CATEGORIA ECONOMICA FONTE DE RECURSO FUNCIONAL PROGRAMATICA SUPLEMRESNTMM
52.01.00 3.3.90.40 001 06.181.2081.2.807 25.000,00
08.01.00 3.3.90.40 001 12.368.2041.2.159 200.000,00
52.01.00 3.3.90.40 001 06.181.2081.2.807 40.000,00
44.01.00 3.3.90.36 001 27.811.2055.2.068 24.806,81
40.02.00 3.3.90.39 005 13.392.2059.2.076 392.690,13

TOTAL 682.496,94

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos
de anulacao de dotacdes orcamentarias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no arti-
go 43, § 19, I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores:

ORGAO CATEGORIA ECONOMICA FONTE DE RECURSO FUNCIONAL PROGRAMATICA ANU;:CAO
52.01.00 3.3.90.39 001 06.181.2081.2.807 25.000,00
08.01.00 3.3.90.39 001 12.368.2041.2.159 200.000,00
52.01.00 3.3.90.39 001 06.181.2081.2.807 40.000,00
44.01.00 3.3.90.39 001 27.811.2055.2.068 24.806,81
40.02.00 3.3.90.31 005 13.392.2059.2.076 126.000,00
40.02.00 3.3.60.45 005 13.392.2059.2.076 37.144,59
40.02.00 3.3.90.48 005 13.392.2059.2.076 127.543,54
40.02.00 3.3.90.30 005 13.392.2059.2.076 15.000,00
40.02.00 3.3.90.36 005 13.392.2059.2.076 1,00
40.02.00 3.3.91.39 005 13.392.2059.2.076 1,00
40.02.00 3.3.90.41 005 13.392.2059.2.076 87.000,00

TOTAL 682.496,94

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Carlos, 19 de margo de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretdria Municipal de Gestdo Publica e Integracao Governamental

DECRETO N° 131

DE 19 DE MARCO DE 2025
DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA SALA DE SITUACAO DAS ARBOVIROSES DO MUNICIPIO DE SAO
CARLOS.
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 16.150/02,
CONSIDERANDO o cenério epidemiolégico das Arboviroses e o momento de alerta que se apresenta
no Municipio em virtude dos casos de dengue;
CONSIDERANDO a necessidade de intensificar as agdes de vigilancia e o controle do Aedes aegypti
para o enfrentamento da dengue e outras arboviroses;
CONSIDERANDO que tanto a Dengue, quanto a Chikungunya, Zika e Febre Amarela séo transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypti, e que sequelas irreversiveis podem ser causadas pelas doencas trans-
mitidas por este vetor;
CONSIDERANDO o aumento exponencial de casos confirmados de dengue no Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica criada a Sala de Situagdo das Arboviroses do Municipio de Sdo Carlos composta pelos
seguintes membros:
| - Representantes da Prefeitura Municipal de Sao Carlos:
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Antonio Donato Netto

Mateus de Aquino

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Satude:

Leandro Luciano dos Santos

Wander Roberto Bonelli

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Cidade Inteligente e Transparéncia:
Silvia Keller Villas Boas

Eliana Rodrigues

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:

Julio Cesar de Lucca Junior

Maira Juliana Tessarin

V - Representantes da Secretaria Municipal de Gestao da Cidade e Infraestrutura:
Nicola Carneseca Junior

Daniela Rodrigues Moreira

VI - Representantes da Secretaria Municipal do Clima e Meio Ambiente:

Anna Paula Luzia

Isabela Pelatti

VII - Representante da Comissao de Saude da Camara Municipal de Sao Carlos:

Elton Carvalho

VIIl - Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Luciano Augusto Ortega

Jora Teresa Porfirio

IX - Representantes do Departamento de Vigilancia em Saude - Unidade de Vigilancia Epidemiolégica:
Kelen Cristina Lourenco De Vincenzi

Leonardo Vinicius de Moraes

X - Representantes do Departamento de Vigilancia em Saude - Unidade de Zoonoses e Endemias:
Denise Scatolini

Luciana Karina Marchetti

XI - Representantes do Departamento de Vigilancia em Saude - Unidade de Vigilédncia Sanitéria:
Maria Fernanda Cereda

Fernando Moréo

XII - Representantes do Departamento de Gestdo do Cuidado Ambulatorial:

Fabiana Alvares Lopes

Marlene Ferreira

Danielle Soares Lucato

Daniela da Silva Soares

XIII - Representantes do Departamento de Gestdo do Cuidado Hospitalar e Unidade Sentinela - Circu-
lacdo de Arboviroses:

Daniele Robles Antoneli

Natalia Hernandes Nunes Rigao

Elaine Cristina dos Santos de Paula

Sabrina Perez de Oliveira

XIV - Representantes da Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Séo Carlos:

Nivea Fernandes

Carolina Toniolo Zenatti

XV - Representantes do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar:
Valéria Cristina Gabassa

Cristiene Alves Coimbra

Daniel Litardi Castorino Pereira

XVI - Representantes da Unimed Sao Carlos:

Unidade I: Paulo Roberto Motta e Vanessa Claudia de Moraes Marmo

Unidade Il: Robson Poul Lucas Tiossi e Larissa Franco Lui

XVII - Representantes do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE:

Aparecida Carolina Miranda Santos

Carlos dos Santos

XVIII - Representantes do Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

Mariana Henrique Passoni

José Vitor dos Santos Bassetto

XIX - Representantes do Departamento Or¢camentario:

Izaulina de Lurdes Alves Jacomazi

Helder Luiz Angelo da Silva

XX - Representantes do Conselho Regional de Farmécia:

Ketylin Fernanda Migliato

Mauro Donizete Ferreira de Souza

XXI - Representante do Norden Hospital:

Tatiane Perioto Lopes

XXII - Representante do Hapvida:

Julie Ane de Souza

Art. 2° As fungdes dos membros ndo serdo remuneradas, sendo considerados de servigo publico re-
levante ao Municipio.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n° 329, de 7 de maio de 2024, e as disposicdes em contrario.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

Séo Carlos, 19 de margo de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretédria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIAS

PORTARIA N° 886

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 26.513/24, resolve
EXONERAR
LUCIEN POZZI OLMO, portador da Cédula de Identidade RG n° 34.598.527-8-SSP/SP, do cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Planejamento e Orcamento da Secretaria Municipal de Gestao Publica e
Integracdo Governamental, a partir de 28 de fevereiro de 2025, sendo este seu ultimo dia de efetivo exerci-
cio no cargo, ficando consequentemente revogada a Portaria n° 78, de 1° de janeiro de 2025.
Séo Carlos, 18 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 887

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em
vista o que consta do processo protocolado sob o n° 26.513/24, resolve
NOMEAR
LUCIEN POZZI OLMO, portador da Cédula de Identidade RG n° 34.598.527-8-SSP/SP, para exercer o cargo
em comissao de Diretor do Departamento de Orcamento e Gestao Financeira da Secretaria Municipal de
Gestao Publica e Integracdo Governamental, a partir de 1° de marco de 2025, com os vencimentos que lhe
competirem por lei.
Séo Carlos, 18 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 888

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em
vista o que consta do processo protocolado sob o n° 16.457/25, resolve
NOMEAR
FABIANO ALBERTO CEZARIO, portador da Cédula de Identidade RG n° 29.782.804-6-SSP/SP, para exercer
o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Projetos Habitacionais da Secretaria Municipal de
Habitacdo Social e Regularizagdo Fundidria, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os venci-
mentos que lhe competirem por lei.
Sédo Carlos, 18 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 889

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 16.397/25, resolve
NOMEAR
PAULO MARTINS, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.551.438-0-SSP/SP, para exercer o cargo em
comissao de Diretor do Departamento de Gestdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de Cidade Inte-
ligente e Transparéncia, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe com-
petirem por lei.
Séo Carlos, 18 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 890

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 26.511/24, resolve
EXONERAR
NEUSA VALENTINA GOLINELI, portadora da Cédula de Identidade RG n° 12.815.627-2-SSP/SP, do cargo em
comisséo de Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal do Clima e Meio Ambiente, a partir da data de
publicagao desta Portaria, ficando consequentemente revogada a Portaria n° 94, de 1° de janeiro de 2025.
Séo Carlos, 18 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental
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PORTARIA N° 891
DE 18 DE MARCO DE 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 26.511/24, resolve
NOMEAR
NEUSA VALENTINA GOLINELI, portadora da Cédula de Identidade RG n° 12.815.627-2-SSP/SP, para exercer o car-
go em comisséo de Diretora do Departamento de Esportes de Base da Secretaria Municipal de Esporte, a partir
da data de publicagdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
Sao Carlos, 18 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 892
DE 18 DE MARCO DE 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 16.534/25, resolve
NOMEAR
CLAUDIA REGINA PEDRINO, portadora da Cédula de Identidade RG n° 16.835.479-2-SSP/SP, para exercer o cargo
em comissao de Diretora do Departamento de Licenciamento Ambiental da Secretaria Municipal do Clima e
Meio Ambiente, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
Sao Carlos, 18 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretdria Municipal de Gestéo Publica e Integragdo Governamental

PORTARIA N° 893

DE 18 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 1.637/23, resolve
NOMEAR
VAGNER DE SOUZA BAFFA, portador da Cédula de Identidade RG n° 26.150.864-7-SSP/SP, para exercer o cargo
em comissao de Diretor do Departamento de Administracdo da Regiao 01 da Secretaria Municipal de Conserva-
¢ao e Qualidade Urbana, a partir da data de publicacao desta Portaria, com os vencimentos que lhe competirem
por lei.
Sao Carlos, 18 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretdria Municipal de Gestéo Publica e Integragdo Governamental

PORTARIA N° 894
DE 18 DE MARCO DE 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 16.478/25, resolve
NOMEAR
MOISES LAZARINE, portador da Cédula de Identidade RG n° 41.048.013-7-SSP/SP, para exercer o cargo em co-
misséo de Diretor do Departamento de Educacao para o Transito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Mobilidade Urbana, a partir da data de publicagdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe competirem
por lei.
Sao Carlos, 18 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretdria Municipal de Gestéo Publica e Integragdo Governamental

PORTARIA N° 895
DE 18 DE MARCO DE 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 16.608/25, resolve
NOMEAR
LUCAS EDUARDO JORDAO, portador da Cédula de Identidade RG ne 57.646.046-1-SSP/SP, para exercer o cargo
em comissao de Diretor do Departamento de Controle e Defesa Animal da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Rural e Bem-Estar Animal, a partir da data de publicagdo desta Portaria, com os vencimentos que Ihe
competirem por lei.
Sao Carlos, 18 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretdria Municipal de Gestéo Publica e Integragdo Governamental

PORTARIA N° 896
DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 16.607/25, resolve

NOMEAR

PAULO EDUARDO BENJAMIM PAINO, portador da Cédula de Identidade RG n° 33.710.179-6-SSP/SP, para exercer
o0 cargo em comissao de Diretor do Departamento de Manutencdo de Areas Verdes da Secretaria Municipal de
Conservacéo e Qualidade Urbana, a partir da data de publicagdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe
competirem por lei.

Séo Carlos, 19 de margo de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 897

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 11.365/24, resolve
EXONERAR
RAYANI MARIANA ALVES SOPRANO, portadora da Cédula de Identidade RG ne 39.556.572-8-SSP/SP, do cargo
em comissao de Diretora do Departamento de Gestdo dos Restaurantes Populares da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Bem-Estar Animal, a partir de 28 de fevereiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de
exercicio no cargo, ficando consequentemente revogada a Portaria n° 99, de 1° de janeiro de 2025.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 898

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 11.365/24, resolve
NOMEAR
RAYANI MARIANA ALVES SOPRANO, portadora da Cédula de Identidade RG n° 39.556.572-8-SSP/SP, para exercer
o cargo em comissao de Diretora do Departamento de Abastecimento da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Rural e Bem-Estar Animal, a partir de 1° de margo de 2025, com os vencimentos que lhe competirem
por lei.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 899

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n°® 3.565/23, resolve
EXONERAR
THAIS PERAZOLO BEBBER, portadora da Cédula de Identidade RG n° 43.685.924-5-SSP/SP, do cargo em comis-
sao de Diretora do Departamento de Convénios da Secretaria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Gover-
namental, a partir de 28 de fevereiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio no cargo, ficando
consequentemente revogada a Portaria n° 52, de 1° de janeiro de 2025.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 900

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 3.565/23, resolve
NOMEAR
THAIS PERAZOLO BEBBER, portadora da Cédula de Identidade RG n° 43.685.924-5-SSP/SP, para exercer o car-
go em comissao de Diretora do Departamento de Convénios com o Terceiro Setor da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica e Integragdo Governamental, a partir de 1° de margo de 2025, com os vencimentos que lhe
competirem por lei.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 901
DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
0 que consta do processo protocolado sob o n° 24.383/18, resolve
NOMEAR
MARCELO APARECIDO SIMONE, portador da Cédula de Identidade RG n° 19.434.533-6-SSP/SP, para exercer o
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cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Gestao Orcamentaria da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Rural e Bem-Estar Animal, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os vencimentos que
Ilhe competirem por lei.

Séo Carlos, 19 de marco de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 902

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 1.486/23, resolve
EXONERAR
MARCOS FRANCISCO FRAGALI PANE, portador da Cédula de Identidade RG n° 39.556.672-1-SSP/SP, do cargo
em comissao de Diretor do Departamento de Gestéo de Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Gestao
Publica e Integracao Governamental, a partir de 28 de fevereiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo
exercicio no cargo, ficando consequentemente revogada a Portaria n° 54, de 1° de janeiro de 2025.
Séo Carlos, 19 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 903

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
o que consta do processo protocolado sob o n° 1.486/23, resolve
NOMEAR
MARCOS FRANCISCO FRAGALI PANE, portador da Cédula de Identidade RG n° 39.556.672-1-SSP/SP, para exercer
o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Formulagao e Avaliacéo de Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Gestao Publica e Integracado Governamental, a partir de 1° de margo de 2025, com os vencimentos
que lhe competirem por lei.
Séo Carlos, 19 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 904

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 2.020/21,
CONSIDERANDO o constante na solicitagdo de fl. 8 e requerimento protocolado sob o n°3.911/25,
RESOLVE
Art. 1° Fica desligada do servico publico municipal, por pedido de demisséo, a servidora BENEDITA ARAUJO
MARTINS, matricula n° 982, portadora do RG n° 01.738.915-2, titular do emprego publico permanente de GA
- AGENTE DE SERVICOS GERAIS, lotada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Bem-Estar Animal,
rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 16 de margo de 2025, sendo este
seu Ultimo dia de efetivo exercicio.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cum-
primento da presente Portaria.
Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias, consignadas
no orcamento vigente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 905

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 806/14,
CONSIDERANDO o constante na solicitacdo de fl. 165 e requerimento protocolado sob o n° 6.211/25,
RESOLVE
Art. 1°Fica desligada do servigo publico municipal, por pedido de demissao, a servidora MYLENE DE FATIMA RO-
DRIGUES VIEIRA, matricula n° 13.135, portadora do RG n° 36.798.332-1, titular do emprego publico permanente
de Professor | 33H, lotada a Secretaria Municipal de Educacao, rescindindo, por consequéncia, o respectivo con-
trato de trabalho a partir de 13 de margo de 2025, sendo este seu ultimo dia de efetivo exercicio.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cum-
primento da presente Portaria.
Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orcamento vigente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 906

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 2.039/18,
CONSIDERANDO o constante na solicitagdo de fl. 87 e requerimento protocolado sob o n° 3.907/25,
RESOLVE
Art. 1° Fica desligado do servico publico municipal, por pedido de demissdo, o servidor ERIVELTO JOSE MAR-
TINS, matricula n° 411, portador do RG n° 18.751.037-4-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de
Agente de Servicos Gerais, lotado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Bem-Estar Animal, res-
cindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 16 de marco de 2025, sendo este seu
ultimo dia de efetivo exercicio.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cum-
primento da presente Portaria.
Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas
no orgamento vigente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 907

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o
permissivo dado pelo Decreto n° 37, de 7 de abril de 2003, e tendo em vista o que consta do processo adminis-
trativo protocolado sob o n° 3.722/13, resolve
AUTORIZAR
o afastamento da servidora RAPHAELA TOMYA MARQUES FERREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
33.709.315-5-SSP/SP, ocupante do emprego de Professor |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo
periodo de 2 (dois) anos a partir da data de publicacao desta Portaria, para tratar de assuntos de natureza parti-
cular, com prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.
Sao Carlos, 19 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 908

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 158/21, resolve
EXONERAR
PAULO HENRIQUE DE FARIA, portador da Cédula de Identidade RG n° 19.403.065-SSP/SP, do cargo em comis-
séo de Diretor do Departamento de Administracdo da Regido Oeste da Secretaria Municipal de Conservacéo e
Qualidade Urbana, a partir de 28 de fevereiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio no cargo,
ficando consequentemente revogada a Portaria n° 275, de 10 de janeiro de 2025.
Sao Carlos, 19 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 909

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuigoes legais, e tendo em vista
o que consta do processo protocolado sob o n° 158/21, resolve
NOMEAR
PAULO HENRIQUE DE FARIA, portador da Cédula de Identidade RG n° 19.403.065-SSP/SP, para exercer o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Administracdo da Regido 03 da Secretaria Municipal de Conser-
vacao e Qualidade Urbana, a partir de 1° de margo de 2025, com os vencimentos que lhe competirem por lei.
Séo Carlos, 19 de margo de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestéo Publica e Integracdo Governamental

PORTARIA N° 910
DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o n° 158/21, resolve
EXONERAR
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PAULO HENRIQUE DE FARIA, portador da Cédula de Identidade RG n° 19.403.065-SSP/SP, do cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Administracao da Regiao 03 da Secretaria Municipal de Con-
servacao e Qualidade Urbana, a partir da data de publicacdo desta Portaria, ficando consequentemente
revogada a Portaria n° 909, de 19 de margo de 2025.

Séo Carlos, 19 de marco de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretéria Municipal de Gestao Publica e Integragdo Governamental

PORTARIA N° 911

DE 19 DE MARCO DE 2025
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em
vista o que consta do processo protocolado sob o n° 158/21, resolve
NOMEAR
PAULO HENRIQUE DE FARIA, portador da Cédula de Identidade RG n° 19.403.065-SSP/SP, para exercer o
cargo em comissao de Diretor do Departamento de Apoio ao Empreendedor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os
vencimentos que lhe competirem por lei.
Séo Carlos, 19 de marco de 2025.
ANTONIO DONATO NETTO
Prefeito Municipal
Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK
Secretéria Municipal de Gestao Publica e Integragdo Governamental

TORNA SEM EFEITO ('"EX-TUNC')
Torna sem efeito, ‘ex-tunc; a publicagao das erratas das Portarias abaixo relacionadas, divulgadas no DOM
em 13/03/25 - Edicdo 2698, ressaltando que ambas publicagdes (errata e tornar sem efeito) foram solicita-
das pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROCESSO PORTARIA PROCESSO
722 5.204/23 749 604/24
723 1.251/23 751 8.717/19
725 608/24 761 607/24
726 26.508/24 763 449/23
736 6.485/13 766 1.116/13
737 24.104/22 770 31.196/14
738 16.554/19 773 35.515/17
739 6.931/15 782 672/25
744 3.613/18 790 1.095/25

ATOS DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ALFABETIZADORES POPULARES E INTERPRETES DE LIBRAS
NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO (PBA)
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Sio Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a reabertura de inscri¢des para o preenchimento das vagas remanescentes para o Cadastro de Reserva
de alfabetizadores populares e intérpretes de Libras no ambito do Programa Brasil Alfabetizado (PBA).
DO OBJETIVO:
A presente republicagdo tem como objetivo o preenchimento das 16 vagas remanescentes no cadastro de re-
serva de alfabetizadores populares e intérpretes de Libras. As vagas séo para atuagao nas turmas de alfabetiza-
cao de pessoas jovens adultas e idosas com idade igual ou superior a 15 anos de dreas urbanas e rurais.
DO PERFIL DO CANDIDATO:
Alfabetizadores Populares:
Formagao minima: Licenciatura em Pedagogia ou curso superior em andamento;
Experiéncia comprovada em alfabetizacao de jovens e adultos serd um diferencial.
Intérpretes de Libras:
Formacéo: Certificagdo em PROLIBRAS ou graduagéo em Letras/Libras, ou pés-graduagéo em Libras reconhe-
cida pelo MEC.
DA INSCRICAO:
Periodo de Inscricao:
As inscri¢des estarao abertas dia 20/03/2025.
Documentagao Necessaria:
Documento de Identidade e CPF;
Comprovante de regularidade com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);
Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;
Documentos comprobatorios de escolaridade e experiéncia.
Formulario de Inscricao:
As inscricdes devem ser feitas exclusivamente por meio do formulério online disponivel: https://forms.gle/Cs-
akpsvFyoBBcCT16
DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo sera conduzido em trés etapas: Inscrigao, Analise Curricular e Entrevista. A classificacao sera
feita com base nas pontuagdes das trés etapas.
CRONOGRAMA:
Inscri¢des dia 20 de marco de 2025

Analise curricular e entrevista dia 21 de marco das 8h:00 as 15 h:00

Divulgagdo dos resultados dia 21 de margo de 2025 no site da SMEdu.

DISPOSIGCOES FINAIS:

O edital original foi publicado em 08/02/2025. Para mais informagdes detalhadas, consulte o edital completo,
disponivel no site da Secretaria Municipal de Educacao de Sao Carlos: https://www.educacaosaocarlos.net.br.
O cadastro de reserva sera valido por 12 meses a partir do inicio das atividades.

A selecdo sera voluntaria, sem vinculo empregaticio, com concessao de bolsa-auxilio mensal no valor de R$
1.200,00.

Séo Carlos, 18 de marco de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 17/2025-SMS DE 19 DE MARCO DE 2025
O Secretério Municipal de Saude, LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, no uso das suas atribuicdes legais e,
em especial, as que Ihe sao conferidas pelo inciso | do artigo 18 da Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Municipal n°. 22.900, de 27 de novembro de 2024 e altera¢des posteriores,
Considerando os termos da Lei Municipal n° 13.908 de 1° de novembro de 2006,
RESOLVE:
Art. 1°. Excluir o funcionario abaixo da Equipe de Saude da Familia da USF - ANTENOR GARCIA, a partir de
10/02/2025:

SERVIDOR FUNGAO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

MILENA RITA FERREIRA

Art. 2. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 18/2025-SMS DE 19 DE MARCO DE 2025
O Secretério Municipal de Saude, LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, no uso das suas atribuicdes legais e,
em especial, as que lhe séo conferidas pelo inciso | do artigo 18 da Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Municipal n°. 22.900, de 27 de novembro de 2024 e alteracdes posteriores,
Considerando os termos da Lei Municipal n° 13.908 de 1° de novembro de 2006,
RESOLVE:
Art. 1°. Incluir o funciondrio abaixo na Equipe de Saude da Familia da USF - PRESIDENTE COLLOR, a partir
de 10/02/2025:

SERVIDOR
MILENA RITA FERREIRA

FUNGAO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Art. 2. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Secretério Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 19/2025-SMS DE 19 DE MARCO DE 2025
O Secretério Municipal de Saude, LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, no uso das suas atribuicdes legais e,
em especial, as que lhe séo conferidas pelo inciso | do artigo 18 da Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Municipal n°. 22.900, de 27 de novembro de 2024 e alteragdes posteriores,
Considerando os termos da Lei Municipal n° 13.908 de 1° de novembro de 2006,
RESOLVE:
Art. 1°, Incluir o funcionario abaixo na Equipe de Satide da Familia da USF — ANTENOR GARCIA, a partir de
01/04/2025:

SERVIDOR FUNCAO

JESSICA PATRICIA CAVALHEIRO CIRURGIAO DENTISTA

Art. 2. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Satude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 20/2025-SMS DE 19 DE MARCO DE 2025
O Secretério Municipal de Saude, LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS, no uso das suas atribuicdes legais e,
em especial, as que Ihe sao conferidas pelo inciso | do artigo 18 da Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Municipal n°. 22.900, de 27 de novembro de 2024 e alteragdes posteriores,
Considerando os termos da Lei Municipal n° 13.908 de 1° de novembro de 2006,
RESOLVE:
Art. 1°. Incluir o funcionario abaixo na Equipe de Satde da Familia da USF — ANTENOR GARCIA, a partir de
01/04/2025:

SERVIDOR FUNCAO

JOELMA D ANGELO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Art. 2. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LEANDRO LUCIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude
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Diario Oficial
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